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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

 documentenonderzoek; 

 locatiebezoek; 

 gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Beoordeling: 

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat BSO Dikkertje Dap, na een herstelaanbod binnen het 

domein Veiligheid en gezondheid en Personeel en Groepen, aan de beoordeelde eisen 

voldoet. 

  

Jaarlijks onderzoek 2023  

Buitenschoolse opvang (BSO) KDV Dikkertje Dap is op donderdag 11 mei jl. bezocht voor het 

jaarlijks onderzoek. De BSO is van tevoren niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De 

toezichthouder heeft tijdens het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskracht en 

locatieverantwoordelijke. Ook heeft de toezichthouder de pedagogische praktijk geobserveerd en 

documenten opgevraagd en beoordeeld. Een herstelaanbod met een termijn van twee weken is op 

2 juni aangeboden aan de houder. Hiervan heeft de houder gebruik gemaakt waarna de 

geconstateerde tekortkomingen zijn hersteld. Een nadere toelichting staat beschreven in het 

rapport.   

  

Een indruk van de sfeer op locatie  

Op het moment van het bezoek spelen de kinderen buiten, vieren binnen een verjaardag en spelen 

met het aanwezige speelgoed. De beroepskrachten hebben aandacht voor de kinderen en luisteren 

naar de verhalen van de kinderen. De kinderen mogen zelf activiteiten kiezen die ze leuk vinden 

om te doen. De sfeer is ontspannen. De kinderen hebben het ogenschijnlijk naar hun z in.  

  

Algemene informatie  

BSO Dikkertje Dap is onderdeel van KDV Dikkertje Dap die in hetzelfde gebouw zit en opvang bied 

aan kinderen van 0 tot 4 jaar. De houder heeft ook nog een vestiging voor peuteropvang aan de 

Luitstraat 7.  

Op BSO Dikkertje Dap worden maximaal 40 kinderen opgevangen. De opvang vindt plaats op 

maandag tot en met vrijdag en tijdens de schoolvakanties.   

  

Inspectiegeschiedenis  

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:  

  

30/11/2022: Jaarlijks onderzoek. Geen tekortkomingen. Advies: niet handhaven. 
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14-/02/2021: Jaarlijks onderzoek. Geen tekortkomingen. Advies: niet handhaven. 

09/12/2019: Jaarlijks onderzoek. Na herstelaanbod geen tekortkomingen. Advies: niet handhaven. 

23/10/2018: Jaarlijks onderzoek. Na herstelaanbod geen tekortkomingen. Advies: niet handhaven. 

  

Opbouw van het inspectierapport  

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk 

domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan 

de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.  

  

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze 

reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan vindt u deze als een 

bijlage achterin het rapport.   

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 
 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

 pedagogisch beleid; 

 pedagogische praktijk 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Beoordeling:  

In de praktijk werken de beroepskrachten volgens het beschreven beleid.  

  

De beroepskrachten werken met het pedagogisch beleidsplan maart 2023.  

  

Werken volgens het beschreven beleid  

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid en 

observeert hoe zij werken op de groep. De beroepskrachten zijn voldoende bekend met het 

pedagogisch beleid. 
 

Gebruikte bronnen 

 Interview manager/ locatieverantwoordelijke 

 Gesprek beroepskracht(en) 

 Observatie(s) (groep en buitenspeelruimte) 

 Pedagogisch beleidsplan (Dikkertje Dap maart 2023) 
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Personeel en groepen 
 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

 opleidingseisen; 

 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

 stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beoordeling:  

De houder draagt zorg voor het tijdig registreren en koppelen van personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK).  

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Houder  

De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als een Eenmanszaak. De houder heeft een 

VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-controle zijn in orde.  

  

Medewerkers  

Uit de controle van het PRK blijkt dat de vier aanwezige medewerkers zijn ingeschreven in het 

PRK. De medewerkers zijn gekoppeld aan de houder. De medewerkers zijn na koppeling in het PRK 

met hun werkzaamheden begonnen.    

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiaires 

Beoordeling:  

De houder draagt zorg voor de inzet van voldoende beroepskrachten. Beroepskrachten 

en stagiaires worden, na een herstelaanbod, volgens de voorwaarden ingezet. Voor de 

BSO is een achterwacht beschikbaar.   

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

  

Afwijking BKR   

Op schoolvrije dagen mag er 3 uur per dag minder beroepskrachten ingezet worden. Dit heeft de 

houder vastgelegd in het pedagogisch beleidsplan. De houder mag op schooldagen een half uur per 

dag minder beroepskrachten inzetten.  

  

Achterwacht  

Wanneer er binnen de BKR één beroepskracht aanwezig is, is er een volwassene als achterwacht 

beschikbaar. Deze persoon is telefonisch bereikbaar en kan binnen 15 minuten aanwezig zijn bij 

een noodgeval. De beroepskracht laat vertelt wat de naam en telefoonnummer is van deze 

persoon.  

Wanneer er tijdens de afwijking van de BKR één beroepskracht wordt ingezet dan is er ter 

ondersteuning een andere volwassene aanwezig op de BSO. Dit blijkt uit het gesprek met de 

beroepskracht.   
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Beroepskracht-kindratio (BKR)   

Tijdens de inspectie op donderdag 11 mei jl. zijn de volgende aantallen kinderen en 

beroepskrachten aanwezig: 

  

Groep  Aantal aanwezige kinderen  Aantal aanwezige 

beroepskrachten  

Aantal benodigde 

beroepskrachten  

1 

groep 

23 waarvan 9 kinderen in de leeftijd 

van 4-7 jaar oud en 14 kinderen in 

de leeftijd van 7-12 jaar oud. 

 2 + 1 BBLer 1ste 

jaars  

3 

Een basisgroep waarin kinderen van 4 tot 13 jaar voorkomen mag uit maximaal 22 kinderen 

bestaan.  

  

  

Herstelaanbod: 

  

Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiaires  

Uit de ontvangen informatie wordt de oplopende inzetbaarheid van de BBLer die wordt ingezt op de 

BSO onvoldoende duidelijk. De houder is in de gelegenheid gesteld aanvullende informatie op te 

sturen. Deze heeft de toezichthouder ontvangen op 6 juni jl. Daarin staat de oplopende 

inzetbaarheid van de BBLer voldoende beschreven. En dat de BBLer op dinsdag en donderdag als 

3e beroepskracht 100% wordt ingezet op de BSO.  

  

Hieruit blijkt dat op de BSO stagiaires volgens de voorwaarden cao-kinderopvang ingezet. De 

houder heeft hierbij rekening gehouden met de opleidingsfase. De inzet is schriftelijk vastgelegd. 

De houder heeft een stageovereenkomst opgestuurd.     

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Beoordeling:  

Kinderen worden opgevangen in één basisgroep. Het aantal kinderen past binnen de 

maximale grootte van de basisgroep. Ieder kind heeft een mentor.  

Een herstelaanbod is aangeboden voor het aanleveren van informatie en het 

mentorschap.  

  

Dit blijkt uit  de volgende bevindingen:  

  

Opvang in basisgroepen  

Uit het gesprek met de beroepskrachten, de observatie en presentielijsten maakt de toezichthouder 

op dat een kind niet wordt opgevangen in één basisgroep. Op de presentielijst staat geen verdeling 

van de basisgroepen en welke beroepskracht verantwoordelijke is voor welke basisgroep. Het 
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aantal kinderen van de basisgroep past niet binnen de maximale grootte van de groep volgens het 

Besluit. Dit is te zien in de volgende tabel:  

Groepsnaam  Leeftijd 

kinderen  

Aantal 

aanwezige 

kinderen 

Groepsgrootte 

volgens het beleid  

Maximale 

groepsgrootte volgens 

het Besluit  

BSO Dikkertje 

Dap 

4-13 23 33 22 

  

De houder heeft door middel van een herstelaanbod met een hersteltermijn van 2 weken het 

volgende overzicht met verdeling van de basisgroepen opgestuurd: 

 Maandag twee basisgroepen in de leeftijd van respectievelijk 4-7 en 8-12 jaar. 

 Op dinsdag en donderdag 3 basisgroepen, één groep 4-6 jarigen, één groep 7-8 jarigen en één 

9+ groep. 

 Op woensdag en vrijdag is er 1 basisgroep van kinderen in de leeftijd van 7-13 jaar oud  met 

respectievelijk 13 en 17 kinderen in totaal. 

  

Voor alle kinderen is duidelijk op basis van hun leeftijd in welke groep, ze zijn ingedeeld, aldus de 

houder. 

  

De toezichthouder verwacht dit bij een volgende inspectie ook duidelijk terug te zien in de praktijk 

(roostering en groepsmomenten). En dat de houder het Pedagogisch beleid actueel houdt m.b.t de 

werkwijze van de basisgroepen. 

  

Mentorschap  

Niet aan ieder kind is een mentor toegewezen. De locatieverantwoordelijke vertelt dat door 

personeelswisseling de mentorverdeling opnieuw moet worden gemaakt. De 

locatieverantwoordelijke toont een oude lijst van 2021/ 2022. Bij navraag over de werkwijze vertelt 

de locatieverantwoordelijke dat kinderen niet op de hoogte worden gebracht wie hun mentor is 

omdat kinderen bij alle beroepskrachten terecht kunnen met vragen of zorgen. De werkwijze komt 

niet overeen met de wet kinderopvang die stelt dat 'de mentor voor de ouders en het kind 

aanspreekpunt is bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind'.  

  

De houder heeft tijdens de hersteltermijn een (volgens de houder) actuele mentorverdeling 

opgestuurd van de kinderen. En een brief die naar ouders is verstuurd met informatie over de 

mentor van hun kind. Dit is één van de vaste beroepskrachten van het kind. De mentor bespreekt, 

als het wenselijk is, de ontwikkeling van het kind met de ouders. De mentor is aanspreekpunt bij 

vragen over de ontwikkeling van het kind.  

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 

één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in 

bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor 

de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het 

kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gebruikte bronnen 

 Interview manager/ locatieverantwoordelijke 

 Gesprek beroepskracht(en) 

 Personenregister Kinderopvang 

 Landelijk Register Kinderopvang 

 Presentielijsten (week 19) 

 Personeelsrooster (week 19) 
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Veiligheid en gezondheid 
 

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

 veiligheids- en gezondheidsbeleid in de praktijk 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Beoordeling:  

In de praktijk werken de beroepskrachten, na een herstelaanbod, voldoende volgens het 

beschreven beleid.  

  

De beroepskrachten werken met het veiligheids- en gezondheidsbeleidsplan Dikkertje Dap versie 

maart 2023. 

  

Aanwezigheid van een EHBO-er  

Tijdens de openingstijden is een volwassene op locatie aanwezig die een geldig EHBO-diploma 

heeft. 

De houder geeft aan dat het streven is dat elke medewerker van Dikkertje Dap een EHBO-

certificaat heeft. Jaarlijks wordt de herhaling gezamenlijk aan alle medewerkers tegelijk 

aangeboden. Drie certificaten van medewerkers zijn ingezien. 

  

Werken volgens het beschreven beleid  

De toezichthouder observeert de beroepskrachten tijdens het werken op de groep en stelt daar 

vragen over. Daaruit blijkt dat de beroepskrachten onvoldoende bekend zijn met het veiligheids- 

en gezondheidsbeleid. In de praktijk wordt onvoldoende gewerkt zoals staat beschreven in het 

beleidsplan.  

  

In de praktijk zijn de volgende punten onderzocht: 

 hygiëne op de BSO. 

 vervoer van kinderen. 

  

  

Voldoende 

Vervoer van kinderen 

De kinderen worden lopend opgehaald van school en naar de locatie gebracht. De beroepskrachten 

dragen hesjes. De kinderen lopen onder begeleiding van een beroepskracht/stagiaire naar de 

locatie.  

Enkele kinderen worden opgehaald met de auto. De beroepskracht en locatieverantwoordelijke 

vertellen dat zij in het bezit van een daarvoor geldend rijbewijs. In het beleid zijn de risico's 

rondom het vervoer van kinderen opgenomen. Er zijn maatregelen beschreven om risico 's in de 

praktijk te voorkomen. In de praktijk wordt gehandeld zoals in het beleid beschreven staat.   

  

Herstelaanbod:  

  

Hygiëne 

 Er zijn vieze en/ of stoffige hoeken en vloeren in de twee groepsruimtes van de BSO. Er zitten 

lekkage-plekken bij het raam (middelste groep); 

 De toiletdeuren van de kindertoiletten ogen vies met vlekken; 

 Een schoonmaakrooster is niet aanwezig in het toilet. Ook zijn er geen andere andere 

ingevulde schoonmaakschema's, zoals staat beschreven in het beleid. 
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 Ook liggen er losse snoeren op diverse plekken van de groepsruimtes van de BSO wat voor 

onveilige situaties kan zorgen.   

  

  

De houder heeft door middel van een herstelaanbod met een hersteltermijn van 2 weken 

bovenstaande tekortkomingen grotendeels hersteld. De toezichthouder heeft de BSO nogmaals 

bezocht op 15 juni jl. De groepsruimtes ogen voldoende schoon. Evenals het toilet. Deze vertoont 

nog wel steeds een aantal vlekken op de deuren en wasbak, wat volgens de houder komt doordat 

het is verouderd. Een schoonmaakrooster is aanwezig op het toilet en deze is bijgehouden en 

actueel. 

  

Er liggen nog steeds losse snoeren op diverse plekken van de groepsruimtes van de BSO wat voor 

onveilige situaties kan zorgen. De houder heeft hierover op 22 juni jl contact gezocht met de 

toezichthouder. De houder heeft op 16 juni jl. foto's opgestuurd van de BSO ruimtes waaruit blijkt 

dat de snoeren voldoende veilig zijn weggewerkt.   

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

 Interview houder 

 Interview manager/ locatieverantwoordelijke 

 Gesprek beroepskracht(en) 

 Observatie(s) (groep en buitenspeelruimte) 

 EHBO certifica(a)t(en) 

 Beleid veiligheid- en gezondheid (Dikkertje Dap maart 2023) 
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Accommodatie 
 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

 eisen aan ruimtes. 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

Beoordeling:  

De groepsruimtes zijn veilig, makkelijk bereikbaar en passend ingericht. De BSO heeft 

voldoende binnenspeelruimte en buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen 

kinderen (40) waarmee de houder staat ingeschreven in het LRK.  

  

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:  

  

Passende inrichting  

De meubels en het speelgoed passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. Ook heeft de 

groepsruimte voldoende vrije speelruimte voor het aantal op te vangen kinderen:   

 Groepsruimte 1: Twee banken, tafel met stoelen waar kinderen spelen met Lego en ander 

spelmateriaal. Er is knex om mee te spelen en er staat een voetbaltafel.  

 Groepsruimte 2: Kast met spellen en leesboeken, autospeelkleed, kinderwagen en 

poppenspullen, speelkeuken met tafel en stoelen. 

 Groepsruimte 3: Grote tafel met stoelen. Bakken met knutselmateriaal zoals klei, verf, kralen 

en wol. En een kast met knutselmateriaal en spellen. De bakken ogen rommelig en 

onoverzichtelijk. 

   

  

Oppervlakte binnenruimte  

De BSO heeft drie groepsruimtes van 63m2 per groepsruimte. Dit is voldoende binnen speelruimte 

voor 54 kinderen. Er is minimaal 3,5 m² binnenspeelruimte per kind op de BSO aanwezig: 

  

Ook kan de BSO gebruik maken van een gym-speellokaal. Deze heeft de toezichthouder niet 

bekeken in dit onderzoek. 

  

Oppervlakte buitenruimte  

Per kind is minimaal 3 m² buitenspeelruimte aanwezig. De buitenruimte grenst aan de BSO en is 

een open betegeld speelplein. Een gedeelte is bekleed met kunstgras. Daarop staat een klimrek. En 

er is een basketbalveld. Er is geen water in de directe omgeving. 
 

Gebruikte bronnen 

 Observatie(s) (groep en buitenspeelruimte) 

 Plattegrond 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 
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(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van 

de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of 

indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten 

minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 

één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in 

bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor 

de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het 

kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang 

te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van 

eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie 

gestelde nadere regels. 
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(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het 

geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het 

kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KDV Dikkertje Dap 

Website : http://www.dikkertjedap.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000013306316 

Aantal kindplaatsen : 40 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Monique Barbé 

Website : www.dikkertjedap.nl 

KvK nummer : 39055171 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Flevoland 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 8200 BC LELYSTAD 

Telefoonnummer : 088-0029910 

Onderzoek uitgevoerd door :  M. Smid 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Almere 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 1300 AE ALMERE 

 

Planning 

Datum inspectie : 11-05-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 26-06-2023 

Zienswijze houder : 29-06-2023 

Vaststelling inspectierapport : 29-06-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 29-06-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 29-06-2023 
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Openbaar maken inspectierapport :  
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Datum 29-06-2023. Zienswijze Dikkertje Dap op concept rapport GGD, BSO 

  

Genoemde controle van de GGD was erg uitgebreid, dat vinden wij zeker geen probleem, 

maar er zijn zaken gevraagd en besproken die in de afgelopen 23 jaar nog nooit aan de orde zijn 

geweest. 

De opmerkingen betreffende het sanitair vinden wij heel erg vervelend, aangezien wij hierover al  3 

jaar in gesprek zijn met de gemeente, de verhuurder van het pand. 

Wij zullen de bevindingen dan ook delen met de gemeente, in de hoop dat de vernieuwing van het 

gehele sanitair op korte termijn kan plaatsvinden. 

  

Met vriendelijke groeten, 

  

Monique Barbé 
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